


 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки выполнения Ответственные 

исполнители 

Предполагаемый 

результат 

1 2 3 4 5 

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в 

в МБОУ «Чепецкая СОШ» 

1.2. Назначение ответственного лица (куратора) за 
реализацию системы наставничества 

до 14.09. 2022 Директор 
Широких Н.И. 

Приказ ОО 

1.3. Разработка, согласование и утверждение дорожной 
карты реализации системы наставничества 

до 14.09.2022 Куратор 
Васкеева М.Н. 

Дорожная карта, Приказ 
ОО 

1.4. Разработка  и  утверждение  распорядительных 

актов о реализации системы наставничества на уровне 

школы, включающие: 

- назначение ответственных; 

- сроки проведения мониторинга эффективности; 

- планируемые результаты внедрения системы 

наставничества 

до 01.06.2022 Директор 

Широких Н.И. 

Куратор 

Васкеева М.Н. 

Приказы ОО 

1.5. Разработка и утверждение системы мотивации 

наставников в соответствии с механизмами, 

предусмотренными пунктом 5 методологии 

(целевой  модели)  наставничества,  утвержденной 

распоряжением Минпросвещения России 

от 25.12.2019 № Р-145 

Ежегодно Директор 

Широких 

Н.И. 

 Куратор 

Васкеева М.Н.. 

Методические 

рекомендации, 

Распорядительные акты 

2. Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская 

поддержка участников внедрения Целевой модели наставничества 

2.1 Организация консультаций для участников внедрения 
Целевой модели наставничества 

По запросам Куратор 
Васкеева М.Н. 

Реализация дорожной 
карты 

2.2 Популяризация Целевой модели наставничества через 

информационные ресурсы в сети Интернет, 

сообщества в социальных сетях 

В соответствии с 

дорожной картой 

Куратор 
Васкеева М.Н. 

Наполнение 

информационных 

ресурсов актуальной 

информацией 

3 Внедрение системы наставничества педагогических работников и обучающихся 

в МБОУ «Чепецкая  СОШ» 

3.1 Формирование базы наставляемых Ежегодно в начале 

учебного года 

Директор 

Широких Н.И. 
Куратор 

База наставляемых с 

перечнем запросов, 
необходимая для подбора 



   Васкеева М.Н. кандидатов в наставники 

3.2 Формирование  базы  наставников  (отбор  из 

числа потенциальных наставников в 

соответствии   с   формированным   на   текущий 

учебный год перечнем запросов) 

Ежегодно в начале 

учебного года Куратор 

Васкеева М.Н. 
База наставников для 

участия в программах 

наставничества, 

подходящая для 

конкретных программ и 

запросов наставляемых 

3.3 Обучение наставников В течение учебного 

года 

Куратор 
Васкеева М.Н. 

3.4 Формирование наставнических пар или групп Ежегодно в начале 

учебного года 

Куратор 
Васкеева М.Н. 

Сформированные 

наставнические пары или 

группы, готовые 

продолжить работу в 

рамках программ 

3.5 Организация работы наставнических пар или 

групп: 

- встреча-знакомство; 

- пробная встреча; 

- встреча-планирование; 

- совместная работа наставника и наставляемого 

(комплекс последовательных встреч с 

обязательным заполнением обратной связи); 

- итоговая встреча. 

в соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Куратор 
Васкеева М.Н. 

Реализация программ 

наставничества 

4 Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников и обучающихся в МБОУ 
«Чепецкая СОШ» 

4.1 Участие в тематических мероприятиях (фестивалях, 

форумах, конференциях наставников, 

конкурсах профессионального мастерства), 

нацеленных на популяризацию роли наставника с 2022 

г. 

в течение всего 

периода реализации 

Куратор 
Васкеева М.Н. 

Утвержден комплекс 

тематических 

мероприятий 

4.2 Создание специальных рубрик в социальных 

сетях, на официальном сайте школы 

до 01.09.2022 Администратор 

сайта 

Сформирована система 

поддержки 

наставничества 

через сеть Интернет 

4.3 Организация встреч с сообществом выпускников 

и/или представителями муниципальных 

организаций и предприятий, обучающимися с 

целью информирования о реализации программ 

наставничества 

Ежегодно Директор 

Широких 

Н.И. 

 Куратор 

Васкеева М.Н. 

Выявление и 
распространение лучших 

наставнических практик, 

различных форм и 

ролевых 

моделей для 

обучающихся, 



    педагогов и молодых 
специалистов 

5 Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников и обучающихся в 
МБОУ «Чепецкая  СОШ» 

5.1 Осуществление персонифицированного учета 

обучающихся,  молодых  специалистов  и 

педагогов, участвующих в программах 

наставничества 

Ежегодно в начале 

учебного года 

Куратор 
Васкеева М.Н. 

Сформированы 
данные для проведения 

оценки вовлеченности 

обучающихся в 

различные 

формы наставничества 

5.2 Проведение внутреннего мониторинга 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

Ежегодно в декабре Куратор 
Васкеева М.Н. 

Получены данные о 

процессе и реализации 

программ наставничества 

от участников программ 

и иных причастных к 

программам лиц 

5.3 Сбор результатов мониторинга реализации 

системы наставничества в школе 

Ежегодно в мае Куратор 
Васкеева М.Н. 

Получены и обобщены на 

школьном уровне 

данные о внедрении 

системы наставничества 
 


